УТВЕРЖДЕНО
приказом Кировского областного территориального фонда обязательного медицинского страхования от 03.09.2014 № 586
с изменениями, внесенными приказами от 12.10.2016 № 844, 

от 10.11.2017 № 1171
ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИССИИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ 
К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ РАБОТНИКОВ 
КИРОВСКОГО ОБЛАСТНОГО ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО 
ФОНДА ОБЯЗАТЕЛЬНОГО МЕДИЦИНСКОГО СТРАХОВАНИЯ 
И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников Кировского областного территориального фонда обязательного медицинского страхования и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия), образуемой в Кировском областном территориальном фонде обязательного медицинского страхования (далее – Фонд).

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, антикоррупционной политикой Кировского областного территориального фонда обязательного медицинского страхования и настоящим положением.
3. Основными задачами комиссии являются:

а) обеспечение соблюдения работниками Фонда требований к служебному поведению и требований о предотвращении и (или) урегулировании конфликта интересов;

б) осуществление в Фонде мер по предупреждению коррупции.

4. Комиссия формируется в составе председателя комиссии, секретаря, членов комиссии. На заседание комиссии могут быть приглашены иные лица для дачи пояснений по вопросам, рассматриваемым комиссией. Передача членом комиссии своих полномочий другому лицу не допускается.

Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

5. Состав комиссии утверждается приказом директора.

6. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:
6.1. Поступившее в структурное подразделение, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений, заявление о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.
6.2. Поступившее в структурное подразделение, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений, уведомление работника о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением должностных обязанностей.
6.3. Поступившее в структурное подразделение, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений, обращение граждан и организаций по антикоррупционной тематике.
6.4. Поступившее в структурное подразделение, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений, уведомление о факте обращения в целях склонения работника Фонда к совершению коррупционных правонарушений.
6.5. Поступившее в структурное подразделение, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений, уведомление о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками Фонда, представителями любых других организаций или иными лицами.
6.6. В иных случаях при необходимости осуществления в Фонде мер по предупреждению коррупции.
6.7. Необходимость анализа выполнения плана мероприятий Кировского областного территориального фонда обязательного медицинского страхования по противодействию коррупции.
6.8. Необходимость анализа деклараций о соблюдении требований антикоррупционной политики Кировского областного территориального фонда обязательного медицинского страхования.
7. Председатель комиссии при поступлении информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

7.1. В трехдневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее пяти дней со дня поступления указанной информации.

7.2. Организует ознакомление работника Фонда, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований  к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в структурное подразделение, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений.

8. Работник, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, может  в устной или письменной форме дать дополнительно свои пояснения по существу вопроса. 
9. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывают члены комиссии, принимавшие участие в заседании.
10. В протоколе заседания комиссии указываются:

10.1. Дата заседания комиссии и другие лица, присутствующие на заседании.

10.2. Формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности работника, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

10.3. Содержание пояснений работника и других лиц по существу вопросов.

10.4. Источник информации, содержащий основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в структурное подразделение, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений.
10.5. Решение и обоснование его принятия.

10.6. Копия протокола решения комиссии направляется работнику, в отношении которого комиссией рассматривался вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований 
11. Члены комиссии несут ответственность за обоснованность принятых решений и за соблюдение конфиденциальности информации о лицах, направивших обращение, уведомление или декларацию по антикоррупционной тематике об урегулировании конфликта интересов.
