	Взяткой является поощрение за определенное действие или бездействие, либо с целью склонения к совершению или способствованию совершения определенных действий или бездействия (в силу своего авторитета или имеющихся полномочий), за принятие определенного решения, за общее благоприятное отношение (попустительство, покровительство) в пользу дающего или представляемых им лиц. Дающий взятку рассчитывает получить или получил что-либо взамен.

Как определить, связан ли подарок с должностным положением работника или исполнением им должностных обязанностей?

Если дарение происходит на территории Фонда, на территории иных участников обязательного медицинского страхования, на совещаниях, заседаниях и других официальных мероприятиях с участием одаряемого, во время служебных командировок, подарок связан с должностным положением работника или исполнением должностных обязанностей.

Если даритель исходит из должностного положения одаряемого, подарок признается связанным с должностным положением работника и в том случае, когда передан в ходе личной встречи.

Не являются подарком, связанным с должностным положением, канцелярские товары, которые в ходе официальных мероприятий предоставлены каждому участнику для исполнения должностных обязанностей, а также цветы и подарки, которые вручены в качестве наград (вместе с благодарственными письмами, грамотами, дипломами и т.п.).
	В каких случаях работник обязан отказаться от подарка, связанного с должностным положением?

1. Даритель зависим от одаряемого (прямо подчиненный работник Фонда; работник Фонда, в отношении которого одаряемый принимает решения, связанные с распределением объема работы, определением размера премий и т.п.; работник проверяемой организации).

2. Подарок не связан с общенациональными, профессиональными праздниками, памятными датами, юбилеями, официальными мероприятиями.

3. Подарок является предметом роскоши, его стоимость несоразмерна поводу, создает репутационные риски для Фонда или одаряемого в случае раскрытия информации о подарке.

4. Подарок может быть квалифицирован как взятка, попытка оказать влияние на одаряемого с иной незаконной или неэтичной целью.

5. Подарок стоимостью свыше трех тысяч рублей связан с должностным положением, но вручается не на официальных мероприятиях.

Внимание! Подарок стоимостью свыше трех тысяч рублей, связанный с должностным положением, полученный в ходе официальных мероприятий или служебных командировок работником Фонда, является собственностью Кировской области, включается в реестр государственного имущества Кировской области.

В случае получения такого подарка работник обязан уведомить об этом отдел правовой и кадровой работы Фонда в течение 
	3 рабочих дней со дня получения подарка, а в случае получения подарка во время служебной командировки – в течение 3 рабочих дней со дня возвращения из служебной командировки. Подарок, стоимость которого подтверждается документами и превышает три тысячи рублей, либо стоимость которого получившему его работнику неизвестна, передается в отдел бухгалтерского учета по акту приема-передачи не позднее 5 рабочих дней со дня подачи соответствующего уведомления.

Может ли скидка в кафе быть взяткой?

Согласно приговору Первомайского районного суда г. Кирова от 14.10.2015 по уголовному делу № 1-318/2015 получение главным специалистом-экспертом отдела организации и обеспечения деятельности Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Кировской области услуг общественного питания по заниженной стоимости взамен на информирование о датах проведения плановых и внеплановых проверок квалифицировано как взятка. 
Может ли сто рублей быть взяткой?
Вознаграждение квалифицируется в качестве взятки независимо от суммы.
Распространена практика привлечения к ответственности за взятки до одной тысячи рублей.

Например, согласно приговору Кировского районного суда г. Махачкалы от 27.07.2016 по делу № 1-478/2016 действия гражданина намеренно оставившего в машине сотрудника ДПС 500 рублей с целью склонения к незаконному бездействию квалифицированы как дача взятки.

	Работникам Фонда необходимо быть особенно осторожными при взаимодействии с представителями медицинских организаций и страховых медицинских организаций, в отношении которых Фондом осуществляются контрольные функции.
Недопустимо принимать на рабочем месте любые подарки от представителей указанных организаций.
В качестве взятки могут быть квалифицированы не только деньги, но и вещи (в том числе продукты питания), транспортные услуги, услуги общественного питания, услуги страхования по заниженной стоимости и т.п. независимо от их стоимости.
Получение взятки не всегда сопровождается согласованием условий ее передачи. При передаче взятки с целью общего покровительства или попустительства по службе конкретные действия (бездействие) не оговариваются, а лишь осознаются как вероятные, возможные в будущем.
Необходимо помнить о необходимости сохранения деловых отношений с представителями указанных организаций. Складывающиеся в процессе многолетнего сотрудничества личные отношения не освобождают работника Фонда от статуса представителя контролирующего органа.
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	Статистика рассмотрения уголовных дел по преступлениям коррупционной направленности (ст. ст. 290, 291, 291.1 и 291.2 УК РФ) в Кировской области (по материалам статистики Судебного департамента в Кировской области)

Период

2016 год по районным судам*

9 мес. 2017 года по районным судам

6 мес. 2017 года по мировым судьям

Вынесено приговоров

101

23

73

Оправдательных

0

0

0

С реальным лишением свободы

9

3

7

С лишением свободы условно

1

4

0

С ограничением свободы

0

0

4

Исправительные работы

2

0

10

Штраф

85

16

52

*мировыми судьями споры не рассматривались


	Кировский областной территориальный фонд 

обязательного медицинского страхования

Памятка 

по вопросам противодействия коррупции

Мелочь, а …?

О подарках и об ответственности 

по ст. 291.2 УК РФ

Уголовным кодексом Российской Федерации за получение или дачу взятки лично или через посредника в размере, не превышающем 10 тысяч рублей, предусмотрена уголовная ответственность в виде лишения свободы на срок до одного года.

Взятка или подарок?

Квалификация не зависит ни от размера вознаграждения, ни от формы (денежные средства, вещи, услуги и т.п.). 

Отличительным признаком является мотив. 

Подарком является поощрение за проявленные личные (морально-нравственные) и профессиональные (профессионально-этические) качества. При этом даритель не рассчитывает получить что-либо взамен, в том числе ответные действия или бездействие.


